
PLANEACIÓN

Centro de Formación No convocatoria Perfil ID Aspiración
Tipo y número 

documento
Nombre Datos de contacto Departamento

EL ASPIRANTE CUMPLE: con la  experiencia  

labora l  definida  en el  diseño curricular del

programa a  contratar.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con la  experiencia  

docente y/o de instructor definida  en el  

diseño curricular del  programa a  contratar.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con la  formación 

académica  definida  en el  diseño curricular 

del  programa a  contratar.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con los  requis i tos  

adicionales  definidos  en el  diseño 

curricular del  programa a  contratar cuando 

apl ique.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con demostrar 

formación y/o procesos  de evaluación de 

competencias  labora les  en áreas  

pedagógicas  y/o técnicas .

EL ASPIRANTE CONTRATÓ CON EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN LA VIGENCIA 2025

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: Cri terio de Curva  

de Aprendiza je: El  proceso podrá  va lorar la  

adaptación progres iva  del  instructor a l  

ambiente de formación y su evolución 

pedagógica. Este cri terio es  complementario 

y no será  predominante ni  podrá  prevalecer 

sobre el  méri to, la  formación ni  la  

idoneidad técnica .

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: No haber tenido 

observaciones  y/o quejas  evidenciables  y 

soportados  por el  supervisor de contrato. No 

haber incurrido en incumpl imientos  en 

obl igaciones  contractuales .

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: No haber 

des is tido del  proceso de selección después  

de haber aceptado formalmente la  oferta , 

garantizando as í la  continuidad y 

compromiso con el  proceso de contratación 

de servicios  personales  por parte del  centro 

de formación.

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: Demostrar 

cumpl imiento oportuno y riguroso en el  

regis tro de los  juicios  eva luativos  de los  

programas  de formación a  cargo, 

garantizando la  actual ización, trazabi l idad y 

formal ización de la  información académica  y 

adminis trativa  de los  aprendices  dentro de 

los  plazos  establecidos  por el  

procedimiento de la  FPI.

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: Otros  cri terios  

clas i ficatorios  y especia les , definidos  en 

acta  022 comité di rectivo Regional  

(Lineamientos  específicos  programas  

especia les , disponibi l idad inmediata, 

participación en grupos  de apoyo 

insti tucional (ca l idad, bienestar, 

articulación, investigación, eventos  y otros)

CUMPLE / 

NO CUMPLE
JUSTIFICACIÓN COMPLETA Y DETALLADA  A LA ASIGNACIÓN DE ESTADO NO CUMPLE Observaciones

Centro Industrial de 

Mantenimiento y 

Manufactura

63262
GESTION DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS
435148 CC - 46383812

NATALIA CRISTINA MALDONADO 

FORERO

nataliacmf3@gmail.com 3132610514 

3112777054
Boyacá SI SI SI NO APLICA SI SI SI SI SI SI SI SI

El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a 

contratar, como también los criterios definidos por comite directivo regional, teniendo en cuenta las 

circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-000233 y 3-2025-

000255.

Administradora de Empresas de la UPTC, Especialista en Gerencia de Proyectos de la Uniboyacá. Trabajo como 

asesor para el fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales. Instructora SENA en 

emprendimiento. Cursos de formación complementaria en metodología de extensionismo, emprendimiento y 

empresarismo, implementación de la metodología de aprendizaje por proyectos.

Centro Industrial de 

Mantenimiento y 

Manufactura

63262
GESTION DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS
465029 CC - 1053330899 ENNA YICELA BURGOS DIAZ burgosdiazyicela@gmail.com 3147645892 Bogotá D.C. NO SI SI NO APLICA NO NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA SI

El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a 

contratar, no se evaluan criterios adicionales definidos por comite directivo regional, teniendo en 

cuenta las circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-

000233 y 3-2025-000255.

Ingeniera de Sistemas de Unisangil, cuenta con experiencia docente en colegios públicos y en la Unisangil como 

docente catedra. No presenta soportes que evidencien la experiencia laboral relacionada con el sector productivo 

en el nivel estratégico y toma de decisiones.  No evidencian formación en áreas de manejo de plataformas de 

administración educativa, cursos en pedagogía y/o didáctica debidamente certificados o extensión rural o 

docencia o formulación y evaluación de proyectos. Tampoco demuestra experiencia en elaboración de planes de 

comercialización, planes de negocio, conformación de microempresas y en mercadeo de productos agrícolas, 

artesanales, agroindustriales o de servicio.

Centro Industrial de 

Mantenimiento y 

Manufactura

63262
GESTION DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS
466884 CC - 40020213 LAUDICE YANETH RUIZ PERILLA yarupe@hotmail.com 3134717557 Boyacá NO NO SI NO APLICA NO NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA SI

El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a 

contratar, no se evaluan criterios adicionales definidos por comite directivo regional, teniendo en 

cuenta las circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-

000233 y 3-2025-000255.

Administradora de Empresas de la UPTC. Cuenta no experiencia laboral en actividades administrativas y técnicas 

relacionadas con la gestión de documentos. No presenta soportes que evidencien experiencia laboral relacionada 

con el sector productivo en el nivel estratégico y toma de decisiones. Presenta soporte de experiencia como 

docente de contabilidad y gestión de proyectos de 10 meses en la I.E. Eduardo Mendoza Varela de Guateque. No 

evidencian formación en áreas de manejo de plataformas de administración educativa, cursos en pedagogía y/o 

didáctica debidamente certificados o extensión rural o docencia o formulación y evaluación de proyectos. 

Tampoco demuestra experiencia en elaboración de planes de comercialización, planes de negocio, conformación 

de microempresas y en mercadeo de productos agrícolas, artesanales, agroindustriales o de servicio.

Centro Industrial de 

Mantenimiento y 

Manufactura

63262
GESTION DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS
475470 CC - 52145349 JENNY JIMENEZ MATEUS jjimenezmateus@gmail.com 3183811184 Boyacá NO SI SI NO APLICA SI SI SI NO SI SI NO APLICA NO

El aspirante NO cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a 

contratar, y NO cumple los criterios adicionales definidos por comite directivo regional, teniendo en 

cuenta las circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-

000233 y 3-2025-000255 de 2025. Lo anterior según acta 12 de seguimiento coordinación académica-

titulada.

Administradora de Empresas de la Universidad de la Salle, Especialista en Alta Gerencia en Mercadotecnia de la 

UPTC. Instructora SENA en áreas de emprendimiento y asistencia administrativa. Cuenta con formación 

complementaria en: Construcción de actividades de aprendizaje integrando TIC, inducción a la plataforma SOFIA 

Plus, marketing digital. No evidencia experiencia laboral relacionada con el sector productivo en el nivel 

estratégico y toma de decisiones de 24 meses.

Centro Industrial de 

Mantenimiento y 

Manufactura

63262
GESTION DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS
475653 CC - 46369866 MARIA NANCY HURTADO ORDUZ

mhurtadoorduz@gmail.com 3214492455 

3112236040
Boyacá SI SI SI NO APLICA SI SI SI SI SI SI SI SI

El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a 

contratar, como también los criterios definidos por comite directivo regional, teniendo en cuenta las 

circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-000233 y 3-2025-

000255.

Tecnóloga en Gestión Industrial y Administradora de Empresas de la UNAD, Especialista tecnológica en 

Implementación de buenas prácticas agropecuarias del SENA. Trabajo como profesional gestor de 

emprendimiento y como asesora administrativa empresarial. Con formación complementaria en: Actualización 

del desarrollo curricular, Técnicas y herramientas para la formación en nuevos ambientes de aprendizaje, 

Fundamentación de la FPI con base en competencias

Centro Industrial de 

Mantenimiento y 

Manufactura

63262
GESTION DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS
480803 CC - 1052409196

DIEGO ALEJANDRO ZULUAGA 

HERRERA
diego.zuluagah@outlook.es 3209829731 Boyacá NO SI SI NO APLICA NO NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA SI

El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a 

contratar, no se evaluan criterios adicionales definidos por comite directivo regional, teniendo en 

cuenta las circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-

000233 y 3-2025-000255.

Ingeniero Industrial de la UAN. Cuenta con experiencia en el sector productivo como Supervisor Senior de 

Operación, y experiencia docente en el técnico en asistente en marketing y comunicación. No evidencia formación 

en áreas de manejo de plataformas de administración educativa, cursos en pedagogía y/o didáctica debidamente 

certificados o extensión rural o docencia o formulación y evaluación de proyectos, ni experiencia demostrada en 

elaboración de planes de comercialización, planes de negocio, conformación de microempresas y en mercadeo de 

productos agrícolas, artesanales, agroindustriales o de servicio.

Centro Industrial de 

Mantenimiento y 

Manufactura

63262
GESTION DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS
482801 CC - 1049372284

MARTHA LILIANA CACERES 

CORREA
marthacaceres364@gmail.com 3125336354 Boyacá NO NO SI NO APLICA NO NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA SI

El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a 

contratar, no se evaluan criterios adicionales definidos por comite directivo regional, teniendo en 

cuenta las circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-

000233 y 3-2025-000255.

Administradora Financiera y de Sistemas de la Uniagraria, y Tecnóloga en Gestión de Empresas Agropecuarias del 

SENA. No presenta soportes que evidencien experiencia laboral relacionada con el sector productivo en el nivel 

estratégico y toma de decisiones, ni experiencia demostrada en elaboración de planes de comercialización, planes 

de negocio, conformación de microempresas y en mercadeo de productos agrícolas, artesanales, agroindustriales 

o de servicio. Tampoco evidencia formación en áreas de manejo de plataformas de administración educativa, 

cursos en pedagogía y/o didáctica debidamente certificados o extensión rural o docencia o formulación y 

evaluación de proyectos. No evidencia experiencia docente.

Aspirantes
CRITERIOS HOJA DE VIDA EVALUADOS POR COMITÉ DE CONTRATACIÓN CRITERIOS ADICIONALES EVALUADOS POR COMITÉ EN PLENARIA


